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I

Introduccion

El Plan de Animacion de la Hermandad contempla para este ano el discernimiento
de tareas.

A través de los dos encuentros anteriores de formacién permanente hemos
intentado la identificacion de dos niveles de discernimiento que se complementan
entre si: el que realiza todo creyente desde su fe y el que corresponde a los pastores.
Con ello se pretendia establecer un fundamento.

Los tres temas siguientes concentrardn nuestra atencién en sendas coordenadas
para situar mejor el discernimiento de tareas en la Hermandad en el momento en
que nos toca ponerlo en practica:

= Tercer encuentro: El discernimiento en la historia de la Hermandad.
Retomamos la practica del discernimiento, tanto en Don Manuel como en la
Hermandad.

= Cuarto encuentro: Las periferias de la Hermandad. Asumimos la invitacion del
Papa Francisco a discernir desde las periferias, que reson6 de modo particular
en la Asamblea General XXII.

= Quinto encuentro: El discernimiento de tareas en el contexto de la reduccidn.
Situamos el discernimiento de tareas en la condicién actual de la Hermandad,
caracterizada por la reduccion institucional.

Por medio de estas tres coordenadas queremos acercarnos, con mayor
certidumbre a los criterios del discernimiento de tareas, en el sexto encuentro.
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II

Sobre el discernimiento

Hablar del discernimiento en don Manuel y en la Hermandad supone decir algo,
aunque sea de manera concisa, sobre la relacion entre el discernimiento personal y
el comunitario.

Hay muchas definiciones, pero podriamos decir brevemente que el discernimiento
personal consiste en la busqueda de la voluntad de Dios realizada por una persona;
mientras que el comunitario, hace referencia al discernimiento que hace una
comunidad o un grupo de personas unidas con un vinculo particular y, en altima
instancia, el que realiza la Iglesia.

Estos dos tipos de discernimiento son distintos, pero no estan separados. Sin el
personal no se puede llegar debidamente al comunitario. Este supone aquel y ademas
lo concreta.

La dindmica entre estos dos tipos de discernimiento la aplicamos en este tema a
don Manuel y a la Hermandad. En un primer momento nos centramos en el propio
fundador y lo hacemos considerando tres elementos complementarios: el
discernimiento personal como estilo de vida, el discernimiento ministerial que lo lleva
a querer llegar a todos los campos y el discernimiento institucional que hace como
Director general junto con los operarios, en lo que seria un discernimiento
comunitario.

En un segundo momento analizamos tres situaciones importantes en la historia
de la Hermandad donde el discernimiento institucional o comunitario supuso hacer
elecciones de cierta trascendencia. En este sentido se hace referencia a la ereccién
de una casa de formacion para la Hermandad, a las dos asambleas postconciliares
con su sabor agridulce y al proceso de discernimiento en torno a la figura juridica.

En cierto modo este folleto intenta encontrar en nuestra historia los elementos
sefalados en los dos temas anteriores de Formacion permanente de este ciclo,
referidos al discernimiento como expresiéon de la fe y al discernimiento pastoral.

Sabemos ademas el peso que tiene el discernimiento en el magisterio de Francisco
y que esta pidiendo a toda la Iglesia. El Papa nos pide una mirada de discipulo: «lo
propio del discipulo es el discernimiento: la “mirada humilde” (DA 36), la escucha
con atencién (DA 366). El discipulo no sabe qué es ni lo que tiene que hacer porque
no es Maestro. Escucha, atiende, no tiene respuesta [..]. La escucha del Seior
también se hace en la escucha de la realidad con espiritu humilde para discernir qué
es lo que hay que ser y hacer»?,

Es facil descubrir en el propio don Manuel esta mirada de discipulo que sabe leer
la realidad social y eclesial. Esta mirada también la han tenido tantos operarios a lo
largo de los 135 afios de la Hermandad.

Una ultima referencia al papa Francisco sobre el discernimiento son las palabras
que dirigié a la comunidad del Colegio Espafol de Roma con motivo de los 125 afios
de su fundacion: «es importante crecer en el habito del discernimiento, que les
permita valorar cada instante y mocion, incluso lo que parece opuesto y

1 J.M. BERGOGLIO, Cultura y religiosidad popular, 19 de enero de 2008.
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contradictorio, y cribar lo que viene del Espiritu; una gracia que debemos pedir de
rodillas. S6lo desde esta base, a través de las multiples tareas en el ejercicio del
ministerio, podran formar a los demdas en ese discernimiento que lleva a la
Resurreccién y la Vida, y les permite dar una respuesta consciente y generosa a Dios
y a los hermanos».

Dos ideas llaman la atencidn en este texto: el recuerdo de que el discernimiento
es un don que hay que pedir en la oracidn y la invitacion a formar a los demas en
este ejercicio. La responsabilidad de los operarios es de gran importancia: formar a
los sacerdotes y seminaristas para que estos a su vez formen a los cristianos en este
arte de discernir. La intuicion de don Manuel sobre “la llave de la cosecha” no ha
perdido actualidad.
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III

El discernimiento en el Beato Manuel Domingo y Sol

Don Manuel fue un hombre que buscaba en todo momento cumplir la voluntad de
Dios. Todo lo hacia con este fin. Le gustaba conocer y obedecer a lo que él llamaba
“los intereses de Jesus”. Es asi como las decisiones que toma son resultado de un
profundo discernimiento que presentamos en tres dimensiones de su vida sacerdotal.

1. Discernimiento espiritual

Ser hombre de discernimiento no se improvisa. Es un estilo de vida que se cultiva
gradualmente y conduce a tomar ciertas determinaciones. En este sentido para intuir
la profundidad interior del joven Manuel conviene fijarse en sus «Propdsitos de
Ejercicios»?, escritos dias antes de su ordenaciéon sacerdotal. Ellos reflejan como don
Manuel entiende el sacerdocio y cdmo pretende vivirlo; en definitiva, cdmo quiere
ser sacerdote.

Lo expresa con el lenguaje de su época y con la entrega de un joven diacono.
Merece la pena leer el texto en su totalidad:

Mira si la vocacion que has tenido al estado [eclesiastico] ha sido por inclinaciéon
o por satisfaccion oculta, y propon por lo tanto no hacer las funciones eclesiasticas
con demasiada satisfaccion.

Siendo tan alta, tan sublime, la dignidad del sacerdote, resuelvo no rebajarla ni
en visitas inutiles, ni paseos publicos, ni en conversaciones particulares, ni dando
demasiada franqueza a los inferiores: sino con modestia, silencio oportuno y palabras
oportunas aun con la familia.

Conozco que para mantener el espiritu eclesiastico, esto es, la modestia, la
inclinacion y prontitud a desempefar nuestro ministerio, es necesario estar
desprendido de todo, y por tanto, de: 19, no comer ni beber sino por necesidad. 2.9,
no disfrutar en vestidos, muebles, fiestas, etc. 3°, no disfrutar en que nos estimen.

Conociendo lo desprendido que debe estar el sacerdote de todas las cosas, y lo
feo que le esta el ser interesado, y asi ademas de no tener apego a muebles y
vestidos, procuraré con anuencia de mi director en las festividades principales
quedarme sin nada.

He conocido cuanto vale el buen ejemplo, y asi ademas de la presencia de Dios
habitual en todas las cosas y del cuidado en las palabras y conversaciones, en el
andar, comer y reir, procuraré tener presencia de Dios actual mientras esté en la
iglesia, y especialmente en las funciones eclesidsticas.

Conozco que me es necesario el prepararme y dar gracias después de la misa, y
para ello procuraré por nada omitirlo, y si no puedo inmediatamente, procuraré
prevenirlo o arreglarlo después, y pedirme cuenta en la oracion del cuidado que haya
puesto en ello.

Conozco que es necesaria mucha pureza de intencién para asi sacrifiqguemos con
gusto la vida, y asi antes de comenzar alguna obra buena, en especial el trabajo de

2 Escritos III, 69, 110.
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la predicaciéon, me pondré en la presencia de [Dios] y le ofreceré todo, rogando a
Maria Santisima.

El dia 2 de junio de 1860, a los 24 afios, Manuel Domingo y Sol es ordenado
presbitero y celebrara su primera misa solemne en la iglesia de San Blas. Se ordend
a titulo de patrimonio3, pero es innegable lo poco atado que estaba a las cosas
materiales. Su espiritu de indiferencia y libertad interior resaltan de una manera
particular en medio de un clero que buscaba honores y se aferraba a privilegios.
Telegraficamente expresaba asi lo que sentia: «Mi ordenacién: inexplicable
indiferencia a todo cargo o empleo. Dejarme a eventualidades de la Providencia.
Repulsidon a todo beneficio colectivo. Inclinacién a compaferismo. Afecto a la dignidad
sacerdotal»4.

Un afio mas tarde don Manuel respondié al llamamiento que el Vicario Capitular
de Tortosa hizo a los sacerdotes de la didcesis para el ejercicio de las Misiones. El 29
de diciembre de 1861 expreso su ofrecimiento al Sefior para este ministerio con una
formula que revela su generosa disposicion de espiritu: «Desde hoy, JesuUs mio,
renuncio a todo lo que no sea de vuestro gusto; desde hoy no quiero obrar sino
conforme y segun vuestra voluntad, desde hoy renuncio todas las satisfacciones
peligrosas con que el mundo quiera brindarme»>.

German Martil ofrece el siguiente comentario sobre don Manuel como joven
sacerdote: «Con el claro concepto de grandeza sacerdotal por delante, toma
serenamente sus determinaciones para no “rebajarla”, como él dice. Y llega de
primera intencidn a encontrar la raiz misma de la santidad. Desprendimiento absoluto
de todo, bienes materiales, propia estima, afectos humanos»°®.

Afios mas tarde compartira con sus operarios que en su camino vocacional nunca
se movidé por intenciones humanas, ni siquiera de las que podrian considerarse
aceptables. Sélo estaba interesado en servir con libertad:

«El Sefior en sus misericordias quiso llamarnos y elegirnos para sacerdotes suyos
y dispensadores de sus misterios. En este estado queriamos servirle con las fatigas
de nuestro ministerio. Como gracias a Jesus, no teniamos aun antes de nuestra
ordenacion, ninguna mira humana, ni aun de esas que son licitas en la carrera
eclesiastica, nos preocupaba menos lo que [en] otros podia constituir un pensamiento
fijo de destino u ocupacion determinada. Le serviamos o queriamos servirle o en
nuestras obras espontaneas de celo o en las que acaso nos sefalara la Providencia o
las indicaciones del Prelado»’.

3 “Desde el Concilio de Trento los titulos de ordenacién eran tres: beneficio (ordenacion para
un oficio eclesidstico que le permite subsistir), patrimonio (para un clérigo que tiene
propiedades personales que garantizan su sustento) o ingreso (como una pension...)”
(HERMANDAD DE SACERDOTES OPERARIOS DIOCESANOS, ed., La identidad de la Hermandad,
129). Como se puede apreciar don Manuel vivié con radicalidad el espiritu de pobreza poniendo
incluso su patrimonio familiar y personal al servicio de la misién y de la Hermandad.

4 Escritos III, 69, 112.

5> Escritos III, 60, 111.

6 G. Mértil, Manuel Domingo y Sol. Apéstol del Sacerdocio, 25.

7 Escritos I, 59, 19.

Via della Cava Aurelia, 145, 10 int. - 00165 Roma - ltalia 6
s(-Ln'l(lru)gvnvm|((ﬂs‘dtcrdnl(-snp(-mrins org
Tel. (39) 06 39 366927




En don Manuel encontramos la predisposicién necesaria para que germine la
simiente del discernimiento en toda su vida ministerial: indiferencia, libertad y deseo
absoluto de cumplir la voluntad de Dios.

2. Discernimiento ministerial

A lo largo de sus primeros afios de misterio sacerdotal a mosén Sol le confian
diversas y variadas responsabilidades. Durante apenas unos meses fue cura regente
de La Aldea, un pueblecito a quince kildmetros de Tortosa. Después marcha a
Valencia para obtener la licencia en Teologia. De regreso al ano siguiente fue
nombrado economo de la parroquia de Santiago, aunque también sélo lo sera por
unos meses. En febrero de 1864 recibe el nombramiento de profesor de religion y
moral en el Instituto de Segunda Ensenanza de Tortosa, cargo que ostentd hasta la
Revolucién. Fue entonces cuando empezo su trabajo con la juventud que entre otras
cosas le llevd a fundar en 1869 la Juventud Catdlica de Tortosa. Esto lo hacia sin
descuidar la formacién personal pues en febrero de 1867 obtiene el grado de doctor
en Teologia en el seminario central de Valencia.

Un nuevo campo pastoral se le abre al joven sacerdote mosén Sol en 1867,
cuando el obispo Vilamitjana lo nombra confesor ordinario de religiosas. Primero fue
de las monjas del Convento de San Juan y luego de las Concepcionistas de la
Purisima. Al afio siguiente recibe el nombramiento de vicario y confesor ordinario de
las monjas franciscanas del convento de Santa Clara.

Toda esta accion pastoral se completa con el encargo que recibe en 1872 como
director de El Apostolado de la Prensa o Biblioteca Popular. Asi pues, durante los
primeros trece afios de su ministerio, mosén Sol compagina estudios, clases en el
instituto, apostolado con jévenes, confesiones de monjas de clausura, periodismo
catdlico...

En sus platicas a los operarios les narra como vivia estos primeros anos de
ministerio y, cuales eran las motivaciones que le animaban. Aunque se trata de un
texto largo, merece la pena reproducirlo en su totalidad pues nos ayudara a entender
lo que le pasara después:

Esto mismo nos tenia en cierta manera poco satisfechos de nuestras obras. La
misma sinceridad de nuestro corazon al quererle servir en el estado sacerdotal sin
ninguna mira humana era para nosotros una pena y una congoja.

El Sefior en el fondo de nuestra alma parece que queria exigir otros trabajos. El
Sefior despierta en nosotros santas y superiores aspiraciones.

El celo por su gloria nos tenia poco satisfechos en nuestras obras sacerdotales o
en las que aun antes de ordenarnos se presentaban a nuestra vista.

Y una ambicién santa parece que hubiera querido lanzarnos a todos los campos.
Al pensar en el estado de algunas Parroquias y las incurias de algunos Parrocos y de
lo gue oiamos referir de ellos, nos parecia querer con el deseo podernos entregar al
cultivo de aquellas almas, no pensando que al fin era un campo muy limitado.

Y nos venian al pensamiento aquellos pobrecitos infieles que alla en lejanas
regiones viven en las sombras de la muerte, y donde aun los convertidos pueden ver
tan pocas veces al sacerdote, y nos solazabamos en ese campo siquiera con las
veleidades de nuestro piadoso espiritu, contentandonos con vanos deseos.
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Y veiamos las necesidades que nos rodeaban y la necesidad de un asiduo
confesonario, para el fomento de la piedad mediante un constante riego y direccion,
olvidando que aunque agradable a Dios esta tarea sobre tener que emplear en ella
larguisimo tiempo no llena por si sola el celo de un sacerdote por resultar mondtona,
con noventa o cien almas se consume la vida de un sacerdote celoso, bien empleada
si hace con pureza de intencidn y se esta a la mira de los peligros que ofrece mediante
continua oracion y con gran reserva y gravedad y pureza de intencion, pero al fin en
la hora de la muerte no nos tranquilizara bastante este fruto ante Dios.

Y nos compadeciamos de los pobrecitos jovencitos lanzados a todos los peligros
en la edad de la disipacion, almas amadas de Cristo y sin embargo tan expuestas y
tan poco cuidadas. Y con todo no teniamos medios con una accion individual de acudir
a ellos y de recogerlos y precaverlos y formarles en la piedad que nuestro corazon
hubiera deseado.

Y hubiéramos querido como por instinto tener medios para todo y aunar nuestros
esfuerzos piadosos los que pensamos del mismo modo, y unirnos y ayudarnos, y
hacer entre todos ciertos ministerios de celo para multiplicar asi la gloria de Dios y
tener mérito en todas estas cosas, con esta mutua cooperacién de unos con otros
para remediar todos los campos....

Y... tal vez, tal vez a impulso de este mismo celo piadoso, cruzd por nuestra
imaginacioén algun instituto religioso....donde se quedara saciado nuestro corazén de
estos deseos inquietos y satisfecho nuestro animo con sacrificios apostdlicos, y con
todo la incertidumbre, nuestra inutilidad, los lados oscuros que en ello se nos
presentaban nos hacian indecisos y nos acobardaban y no nos llenaban del todo; y
asi hubiera discurrido tal vez nuestra vida toda, parando al fin en algun ministerio
sacerdotal que hubiéramos cumplido, si, por deber y quizads bien, pero sin la
expansion y el entusiasmo que ansiaba nuestro corazdn y siempre con el vacio y el
sentimiento de no poder recorrer mayores campos.

Y el Sefior, sin merecerlo, sin advertirlo nosotros casi, sin pensarlo ni poderlo
prever, descorrié la cortina y nos presenté un bello panorama, y nos mostré un
campo vastisimo, de facilisimo cultivo, de resultados indudables, campo en el cual, y
con una vida puramente sacerdotal, pudiéramos impulsar coadunados, a todos los
intereses de su maxima gloria, que nuestra piadosa imaginacion y nuestro ardiente
/celo/ pudiera sofiar jamdas.8

En esta confesién mosén Sol hace referencia a ministerios que no le llenaban
bastante, pero también habla de «mayores aspiraciones», de una «santa ambiciéns»,
de grandes deseos, de querer llegar a todos los campos, de querer atender todo.
Podriamos decir que Mosén Sol es la personificacion de un gran celo pastoral.

La vida de don Manuel hace resaltar algunos criterios para el discernimiento
pastoral-ministerial:

- Mirada atenta, que considera las necesidades del pueblo de Dios.
- Buscar sélo la voluntad de Dios.

- Renunciar a satisfacciones del mundo (aun clerical).

8 Escritos I, 59, 21.
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- Primacia del ministerio sacerdotal.

- No dejarse llevar ni siquiera por miras humanas.

- Sinceridad de corazén para elegir entre posibles.

- Hacerlo en unién con otros.

- Dedicacién efectiva al ministerio en distintos campos. Entrega sacerdotal.
- Mayores aspiraciones, a una vida apostdlica y a la santidad.

- Prevalencia de lo pastoral-universal sobre lo personal.

- La aceptacion del plan del Sefior como don.

- Obediencia al obispo.

Saber retirarse a tiempo

La libertad y la indiferencia de don Manuel se manifiesta también en su manera
de entender el servicio de gobierno como Director general de la Hermandad. No se
siente apegado al cargo, ni siquiera se cree imprescindible o necesario. Por ello no
duda en pedir a los operarios que le dispensen de esta responsabilidad, pues
considera que ya ha pasado su tiempo:

He estado siempre convencidisimo de que faltando yo, y no es efecto de humildad,
la Hermandad ird mejor, a lo menos en punto de disciplina y del cumplimiento de las
Constituciones y del Reglamento. Esto lo veo por intuicion y casi podria decir por la
historia de otros Institutos y porque asi debe ser por su propia naturaleza: Una es la
iniciativa que Dios le da a quien quiere y otra es la conservaciéon y el desarrollo que
Dios la concede a los que elige para ello. - Alius est qui plantat alius qui rigat. -
Aunque el incremento viene solo de Dios exclusivamente.

[...] Ademas, me halagaba el quitarme el peso de la responsabilidad que cada dia
me intimida mas ante Dios porque acompafian menos las energias - y por la otra
razon que decia no sé si un escritor o un santo que no es saludable ni lo mejor a los
gue tienen ciertos cargos o autoridad morir en ellos para que asi tengan tiempo de
lamentar y hacer penitencia de sus deficiencias y descuidos antes de morir.

No obstante A. M. por esta pequefia desventaja y para poder decir non recuso
laborem, quise consultarlo antes de ejecutar mi renuncia irrevocable como creia.?

A la hora de discernir cuando se debe retirar don Manuel tiene los criterios bien
claros: busca y piensa sélo en el bien de la Hermandad, consulta su decisidon con
operarios de confianza y acepta por obediencia lo que le piden.

3. Discernimiento institucional

Una vez fundada la Hermandad Mosén Sol tiene que tomar decisiones que
suponen y exigen no solo su propio discernimiento personal y ministerial sino,
ademas, un discernimiento institucional. Pensemos en la obra de los Colegios de
Vocaciones y especialmente en el Colegio de Roma; en la obligacion que siente de
dejar la dedicacion a las religiosas y lo que esto le cuesta; en poner a un lado el

9 Escritos I, 69, 34.
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trabajo con los jovenes que le fascinaba, pero no podia atender como a él le hubiera
gustado; en el paso de los Colegios de Vocaciones “donde estdbamos tranquilos” al
exigente y “valorado” campo de la formacién sacerdotal en los seminarios
diocesanos...

Estas y otras decisiones que afectaban al presente y futuro de la Hermandad no
fueron improvisadas, sino fruto de un discernimiento compartido con los operarios.
Veamos algunas de esas situaciones.

La defensa de la naturaleza de la Hermandad

Don Manuel no se cans6 de defender la naturaleza de la Hermandad tal y como
la concibid: “somos sacerdotes seculares, simplemente unidos tan sélo por el vinculo
del celo y de la caridad bajo una direccién comun” (Escritos I, 5° 22).

Resulta interesante considerar el tiempo que transcurre desde el momento de la
inspiracién (29 enero 1983) hasta el reconocimiento de la Santa Sede con el
Decretum laudis (1 de agosto de 1898). Durante estos quince anos, don Manuel hara
un ejercicio de discernimiento exigente para adecuar la inspiracion recibida a la forma
juridica apropiada. En definitiva, podriamos decir que se trata de descubrir como se
va plasmando la inspiracién de mosén Sol en un documento eclesial.

Su primera idea, concebida con el corazdn, necesitd dos dias de profunda reflexion
para que se reflejara en unas cuartillas de papel. Don Manuel discierne a través del
consejo y la oracién. El 4 de mayo de 1883, después de haberlo discutido con su
director espiritual y con el P. Vigordan, don Manuel presenta las Bases para una
Hermandad de Sacerdotes Operarios Diocesanos Reparadores del Corazén de Jestsi®
al Obispo de Tortosa, Mons. Aznar y Pueyo. El Obispo aprob6 verbalmente el proyecto
el 17 de mayo.

Durante estos meses son muchas las peticiones que hace don Manuel solicitando
oraciones. Asi se lo comenta a su primo, el padre Joaquin Marro: <«muy
encarecidamente le pido que ore y haga orar, si tiene ocasion, para la realizacion de
esta idea de gloria del Corazén de Jesus y de bien de las almas»11,

Conseguido este primer reconocimiento, don Manuel se reldne en el Desierto de
las Palmas con un grupo de sacerdotes que se ofrecieron a colaborar con él. Del 15
al 20 de julio, en un clima de retiro y oracién, maduraron la idea y redactaron un
proyecto mas elaborado: Bases permanentes y Reglas provisionales?. Don Manuel
no presenta inmediatamente este documento a su Obispo para su aprobacién. Lo
hara seis meses después, el 20 de enero de 1884. «Don Manuel, sin duda, paso
nuevamente por la oracion cada una de las determinaciones tomadas en el Desierto
de las Palmas para constituir candénicamente la Hermandad. Serd el 1 de enero de
1886.

Finalmente, y con fecha del 2 de febrero de 1884, el Sr. Obispo de Tortosa, Mons.
Aznar y Pueyo aprobd oficialmente la Hermandad de Sacerdotes Operarios

10 cf, HERMANDAD DE SACERDOTES OPERARIOS DIOCESANOS, ed., La identidad de la
Hermandad, 26-29.

11 Escritos II, 19, 151 (carta del 10 de abril de 1883).

12 Cf. HERMANDAD DE SACERDOTES OPERARIOS DIOCESANOS, ed., La identidad de la
Hermandad, 42-50.
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Diocesanos con las Bases permanentes que han estado vigentes hasta 1927. Don
Manuel se reunird con el primer grupo de colaborares en el desierto de las de las
Palmas»13,

Durante unos afos la Hermandad vive y trabaja como una sencilla asociacion que
recibia la aprobacion del obispo donde se establecia para trabajar. Sin embargo, a
medida que va creciendo y extendiéndose se empieza a pensar en una nueva
redaccion de las Bases en forma de Constituciones para solicitar a Roma su
aprobacion. La Hermandad necesita un respaldo juridico con el que presentarse
debidamente ante los ordinarios. «Fueron los operarios quienes propusieron a don
Manuel dar este nuevo paso, que para él va a ser lento y en muchos momentos
doloroso. No era facil que todos comprendieran aquella intuicién suya, cuando no
habia férmulas donde enmarcarla»!4.

A don Manuel le cuesta meterse en esta tarea. El 1 de enero de 1888 anota que
celebra la misa con esta intencion. Siendo este asunto de gran importancia, pide que
recen por ello: «en las oraciones [..] no olviden mi negocio principal: el de la
redaccion de nuestras reglas; que necesito mucha luz del cielo. Asuntos que me
tienen ocupados la mente y el corazén»1>,

Terminard el trabajo en noviembre. Y en la reunidén de Valencia de ese afio
comentara a los operarios las Constituciones que dejara a prueba durante todo el
ano 1890. Va pasando el tiempo. El 1 de julio de 1892 don Manuel envia a todos una
circular para involucrarles en la redaccién final. Les pide que le sefialen «si hay alguna
de las prescripciones que la experiencia u otras razones ensefen sean dificiles por
algun concepto, o la conveniencia de algunas modificaciones en las mismas»'6. A
algunos operarios les solicitd su parecer sobre algunos puntos concretos. El también
lo vive con gran intensidad y profundidad espiritual, como le escribe al operario
Benjamin Miflana: «Deseo emprender en esta cuaresma el arreglo definitivo de las
Constituciones de los operarios, y me coge temor, y oro y pido a Jesus y a todos los
santos reparadores que guien nuestra mano y nuestro espiritu»'”

En la reunién de agosto los operarios siguen discutiendo. Don Manuel por su parte
continlia haciendo sus consultas. Escucha y toma nota, pero no quiere que se toquen
los puntos fundamentales sobre el fin, naturaleza y objetos de la Hermandad.
Finalmente, el 2 de septiembre de 1894 envia a Roma las Constituciones para su
aprobacion. Sin embargo, «la tramitacion del asunto va a resultarle a don Manuel un
poco larga; comienza para €l en Roma una nueva via dolorosa»!8,

Efectivamente empezara una serie interminable de consultas en torno sobre todo
a dos puntos. La Santa Sede no entiende que don Manuel no quiera el voto de pobreza
para sus operarios ni que la Hermandad no sea considerada instituto religioso. Mosén
Sol explica claramente lo que piensa al rector del Colegio Espafiol de Roma, don
Benjamin Miflana, quien tendrd que encargarse de seguir de cerca la evolucion del
proceso?®:

13 F, MARTIN HERNANDEZ - L. RUBIO PARRADO, Mosén Sol, 394.
14 F, MARTIN HERNANDEZ - L. RUBIO PARRADO, Mosén Sol, 394.
15 Escritos 1II, 39, 26.

16 Escritos II, 39, 6.

17 Escritos II, 79, 30.

18 F, MARTIN HERNANDEZ - L. RUBIO PARRADO, Mosén Sol, 396.
19 Escritos 1I, 79, 114. Carta del 22 de junio de 1894.
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«Bases: Mucho sentiriamos que no pudiesen merecer la aprobacién por la falta
del voto de pobreza, que no debe existir en los individuos de nuestra Hermandad,
puesto que este pensamiento no precedid, ni presidid, ni acompaid a la idea de la
Obra que no debia ser sino la «Pia union de sacerdotes» seculares, unidos con el
vinculo de la caridad y de una direccion comun para promover libres de todos otros
cargos, los intereses de maxima gloria de JesUs en las didcesis».

Ante los obstaculos que van apareciendo, don Manuel comienza a dudar incluso
de la capacidad de algun censor y se mostrara incluso tajante y categérico para evitar
gue modifiquen su idea: «no tratamos de ser mas que una “Pia Uniéon Sacerdotal”,
con la menor cantidad posible de congregacion religiosa. Lo demas es ir contra la
indole de nuestra institucion; y asi aut sint ut sunt, aut non sint» (Escritos II, 79,
140).

Finalmente llegd el Decretum Laudis con fecha del 1 de agosto de 1898. La
resolucién no satisface del todo ni a don Manuel ni a los operarios, pues no se dice
nada de las Constituciones. No obstante, termina por mostrarse agradecido y acepta
la voluntad de Dios. Los operarios pensaron en volver a presentar otra vez las
Constituciones para su aprobacion definitiva. Pero desde la Santa Sede se les dice
que deben dejar pasar dos afios. Don Manuel termina por conformarse con el
Decretum Laudis.

En este itinerario identificamos en Mosén Sol los siguientes criterios:
- Fidelidad al carisma institucional inspirado.

- Consulta a expertos y a todos los operarios que ya han vivido y experimentado
la vida y los trabajos de la Hermandad.

- Fuerte conviccion de lo que debe ser la Hermandad, de tal modo que prefiere
que desaparezca antes de que sea cambiada su naturaleza.

- Acepta el Decretum Laudis porque no le obliga a acatar las condiciones de
institucion religiosa.

La fundacion del Colegio de San José de Roma

El 1 de enero de 1888 don Manuel tuvo la idea - instinto dice él - de fundar un
colegio en Roma. Durante doce meses madurd personalmente este proyecto en
oracién y silencio. Justo al afio siguiente sorprendié a sus colaboradores sugiriéndoles
esta fundacion.

Considerando la envergadura de la empresa pide a los operarios que durante un
ano también ellos se dediquen a reflexionar sobre este proyecto encomendandolo a
Dios. Pasado el tiempo establecido, los operarios aceptaron entusiasmados.
Contando pues con su aprobacion, don Manuel comienza, como es su costumbre, a
pedir consejo a otras personas con conocimiento y experiencia.

Es de sobra conocida la historia de penurias que sufrié don Manuel para concretar
la fundacién del Colegio Espanol en Roma a la que no podemos mas que hacer
referencia. Fue una experiencia de purificaciéon que le ayudé a crecer en su confianza
en Jesus.

Baste sefialar como criterios de discernimiento los siguientes:

- Paciencia y holgura de tiempo.
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- Oracion.

- Consulta a operarios y aceptacién del proyecto por parte de todos, pues ellos
seran los que van a comprometerse.

- Realismo en la ejecucion: consultas a expertos, busqueda de los mejores
medios...

- La fe y la confianza en Dios sostienen este proceso: «nuestro asunto debe ir
muy bien cuando nos va tan mal; es sefial de que Dios quiere “amasonario”
mucho».

La aceptacion de los Seminarios diocesanos

Don Manuel siente que esto es algo que viene del Senor y asi lo comparte con sus
operarios: “Jesus parece que quiere afladirnos la formacion del otro clero, aunque no
sea tan propio, como es el de los Seminarios” (Escritos I, 59, 53 - 1900).

Es interesante la lectura de los hechos que hace don Manuel dos afios mas tarde:

Asi estabamos tranquilos en nuestras tiendas josefinas, para desde ellas ir
promoviendo los intereses de Jesus en las Didcesis. Y aunque de pronto no nos
hubiéramos extendido con mucha rapidez, al menos con la de los primeros afos,
porque la tranquilidad relativa de Espafa en los ultimos afos normalizé la marcha de
los Seminarios, y no se sentia tanto la necesidad del fomento de vocaciones, con
todo algun que otro Colegio si que lo hubiéramos logrado; y con ello podernos dedicar
con mas desahogo a la formacion de los nuestros y prepararnos mejor, para cuando
volviera aquella necesidad que no dejara de venir, atendido a como se presentan los
tiempos, y se hara preciso aquel nuestro objeto primordial e indispensable, y a eso
nos dedicaran principalmente los Prelados.

Asi, estabamos, pues, y nuestra labor era facil y gustosa, y la seguridad de lograr
el fin que nos propusimos era grande, y la adquisicion de elementos convenientes,
después de las primeras fatigas, la vimos muy posible.

En fin, que a pesar de las contradicciones de la mayor altura a que se colocaba
nuestra Obra, y de los peligros que observamos y que servian para hacernos mas
precavidos, por lo demds no nos intimidamos y creimos caminar a pie llano en nuestra
empresa. [...]

No digo yo que, a pesar de esas espinas, debiéramos abandonar en absoluto ese
campo, en general necesitado, y en algunos puntos (y aqui podemos decirlo) como
matorral abandonado; y que de todos modos era conveniente que penetrara en ellos,
aun en los menos necesitados, la mano de una entidad, que siempre pude llevarlos
mejor gue la mano de individuos particulares; porque todo esto se discutié y penso,
se previo ademads que de no emprenderlo nosotros, podia y debia venir otra entidad
(atendida la necesidad que empezaba a sentirse), la cual entidad, como analoga,
podia producirnos en nuestro primer campo mayores rozamientos que los que
habiamos experimentado y los que temiamos ofreciéndonos nosotros a ser esa
entidad.

No digo tampoco que no haya crecido con esto la importancia de la Obra, y que
pueden ser mas transcendentales los resultados para la gloria de Dios, y de mayor
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consuelo al Corazdn de Jesus, no mas que logremos apartar algunos lobos de su
santuario.

Pero lo que si he dicho es que esto da temor. Lo que digo es que todo esto exige
condiciones mayores que pedia nuestro modo de ser. Nuestros Colegios eran Casas
nuestras; su manejo nos era facil y conocido, y eran previstos los peligros e
inconvenientes. Y con la suficiencia de condiciones de talento, criterio y buen caracter
qgue exigian nuestras Constituciones, nos bastaba.

Un ejemplo claro de discernimiento en este sentido lo encontramos en la
aceptaciéon del Seminario de Astorga (1897) que fue el primero, y en el de Malaga
(1904).

En cuanto al de Astorga, el fundador termina convenciéndose de que, a pesar de
sus repugnancias por la natural evolucién de las cosas, la Hermandad estaba llamada
a abrazar la formacién global de los futuros sacerdotes. Por eso, sin detenernos en
otras consideraciones, escribe al obispo de Astorga: «No es contra nuestra institucién
el aceptar el régimen religioso, moral y disciplinar de los seminarios... por ello de
buen grado aceptariamos desde luego, la invitacion de V.E. y con mucha mas razon
teniendo la posibilidad de establecer, aunque no fuera a gran escala, el Colegio de
Vocaciones para los muchachos externos que hay en esa»?9,

Por lo que se refiere al seminario de Malaga, sabemos que Mosén Sol tenia un
interés especial por trabajar en favor de Andalucia habiendo renunciado a Santander
y hecho esperar a Barcelona: «mas nos inclina el corazén a las pobrecitas didcesis
de Andalucia [...]. Tenemos Astorga, Toledo y Zaragoza y nos estan apremiando para
gue aceptemos el proximo curso el de Malaga a la cual nos sentimos inclinados por
tratarse de la pobre Andalucia»?!.

En cartas a operarios mas cercanos les habla de «responder positivamente a las
urgencias» y de «establecer prioridades sobre la aceptacién o rechazo de una
peticion».

Una vez disipado el temor de dudar si entra o no en el objeto de la Hermandad,
los criterios que animan al fundador a la aceptacién de este nuevo trabajo se podrian
resumir, entre otros, en los siguientes:

- Peticidn insistente de los obispos.

- Necesidad objetiva del campo concreto.

- No buscar el gusto vy la facilidad.

- No buscar titulos ni prestigio externo.

- Se somete a la discusion de todos los operarios para su aceptacion.
- Se ponderan los temores y las exigencias del nuevo campo.

- Fidelidad a la palabra dada y honradez moral.

- Respuesta clara y compromiso serio.

20 Escritos II, 109, 101, carta del 7 de agosto de 1897.
21 Escritos 11, carta del 7 de julio de 1900 al P. Marro.
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Algunos momentos de especial discernimiento
en la historia de la Hermandad

En la historia de la Hermandad encontramos numerosos ejemplos de
circunstancias y situaciones en las que los operarios en general y los responsables
del gobierno en particular han tenido que tomar importantes decisiones. Estas han
sido el resultado un proceso de discernimiento comunitario, en algunos casos nada
facil. Aqui presentamos un bosquejo de un tema que merece una mayor
profundizacién centrandonos en tres momentos de especial importancia.

Necesidad de la Casa de formacion para los futuros operarios??2

Don Manuel lleg6 a pensar en la conveniencia de una casa de formacion, pero se
limitdé a enviar a algun operario de su confianza, como don Esteban Ginés, a quienes
manifestaban interés por ingresar en la Hermandad. Estos operarios recibian el
encargo de ir moldeando a los candidatos. No hay que olvidar que al principio sélo
se recibian sacerdotes u ordenandos y se les atendia individualmente.

A la muerte del fundador, el III Capitulo general (1909) ya decide «establecer
formalmente la casa de probaciéon en la residencia de la Junta» (n. 2). La Junta
determind en 1910 enviar a los probandos a Valencia bajo la direccion de don Andrés
Serrano.

Afios mas tarde, la Asamblea general V (1921) pedira: «establézcase
formalmente la casa de probacion para cuantos aspirantes idoneos se presenten -
sean o no presbiteros- excepcion hecha de los filésofos y latinos» (n. 5). Asi en 1924
se inaugurod junto al Colegio de vocaciones de Tortosa la Casa de probacién cuyo
primer responsable fue don José Avila. Esta fecha es fundamental para la historia y
evolucion de la Hermandad. Asi lo expreso el Director general, don Benjamin Mifiana
sefialando que «desde aquel memorable acto que nuestros primeros fundadores
realizaron en el Desierto de las Palmas al fundar la Hermandad, no habia hecho la
Hermandad otro acto mas importante».

En 1934 se abre el Aspirantado menor en Astorga. Después de un breve tiempo
en Burgos, todas las secciones de la casa de formacion pasaran a Salamanca en
1941. Este fue también un momento de especial discernimiento llevado a cabo por
el Director general D. Buenaventura Pujol, pues se trata de una de las decisiones
mas importantes del sexenio 1939-1945 que contribuyeron a que la Hermandad
pudiera rehacerse después de la Guerra civil espanola.

El mismo dia en que llegaron los aspirantes a Salamanca, el Sr. Obispo, Mons. Pla
y Deniel, firmé el Decreto por el que reconocia al Aspirantado como Colegio Mayor
de la Universidad. El edificio fue adquirido el 7 de febrero de 1941.

Para concretar este paso el Director general tuvo que vender algunos de los
colegios propiedad de la Hermandad, acondicionar el edificio para acoger a mayores

22 Cf, L. Rubio, J. de Andrés, F. Martin Sacerdotes operarios diocesanos. Aproximacion a su
historia. 265-267. 380-390.
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y menores y procurarles todo lo necesario tanto académicamente como para el
sustento, en aquellos anos dificiles de la posguerra.

A los veinte anos de la llegada a Salamanca seran ya unos 140 operarios los que
hayan obtenido grados académicos en la Pontificia, residiendo en el Aspirantado.

Los criterios de discernimiento que movieron esta decisién fueron:
- La mejor formacién de los operarios.

- La unificacién del proyecto formativo de los aspirantes desde los primeros
anos hasta la ordenacién sacerdotal.

- Considerar invertir todos los medios humanos y econdmicos para que se
llevara a cabo.

Posteriormente se han producido mas cambios en torno a la casa de formacién:
traslado de los filésofos a Tortosa, un curso en Majadahonda, la experiencia de los
pisos... También se abrieron otras casas: un centro para vocaciones adultas en
Madrid, el Aspirantado menor de Salamanca, las casas de formacién en Buenos Aires,
Caracas, México y Lubumbashi. La ultima gran decision ha sido la creacién del
teologado comun en México en el afio 2007.

En todos estos cambios las motivaciones han sido diversas, condicionadas por las
circunstancias sociales y eclesiales. Pero el criterio ha sido siempre buscar lo mas
conveniente para la formacion de los futuros operarios, considerando tanto el aspecto
académico como el espiritu universal de la Hermandad.

La puesta a punto después del Concilio Vaticano II

La asamblea general XIII (1966) se celebrdé en plena ebullicién posconciliar. El
mismo Director general saliente, Don Vicente Lores, habla de renovacion, una de las
palabras mas repetidas en aquellos afios: “Renovar nuestra Hermandad segun el
espiritu del concilio”. La renovacion presidié los trabajos previos, estaba en la base
de todas las ponencias y fue sin duda lo que movio a todos los asistentes a no dejar
por tocar ningun aspecto de la naturaleza y de las actividades de la Hermandad.

Los asambleistas durante un mes de trabajo volvieron sobre la naturaleza de la
Hermandad como Instituto secular subrayando lo sacerdotal en todos los aspectos.
Se tratd el tema del Gobierno, pidiendo que se descentralizara y que se trasladara a
Roma la sede del Consejo central para ser mas objetivo en su actuacion.

Son 45 conclusiones llenas de contenido tedrico, cargadas de la euforia del
momento y con los mejores deseos de mirar hacia un futuro esperanzador.

Renovacion, didlogo, adaptacién a la nueva situacion... principios subyacentes que
en la Hermandad y fuera de ella vienen también cargados de tension y hacen prever
un sexenio creativo y tenso.

Apenas unos meses después de clausurar la Asamblea XIII, el Consejo central
planted la posibilidad y conveniencia de celebrar una asamblea especial, ya que
aquella no habia cumplido las prescripciones del Concilio para este fin.

La asamblea especial se celebré en 1969. Conviene releer la introduccion a las
conclusiones porque nos alertan sobre lo dificil que es hacer un proceso de
discernimiento y el sufrimiento que puede suponer en algunos casos.

Via della Cava Aurelia, 145, 10 int. - 00165 Roma - ltalia 16
s(-Ln'l(lru)gvnvm|((ﬂs‘dtcrdnl(-snp(-mrins org
Tel. (39) 06 39 366927




La esperanza nos ha reunido en esta Asamblea especial, en busca de un rostro
nuevo para la Hermandad.

En el ambiente de crisis que hoy vive el mundo y la Iglesia, la Hermandad,
haciéndose eco de las inquietudes de los operarios, ha intentado situarse en una
postura leal de busqueda y estudio de si misma.

En esta urdimbre de tensiones ha vivido la Asamblea, pasional y mentalmente,
durante este largo mes de trabajo.

No ha habido una preparaciéon suficiente, si bien contabamos con un material
abundante de textos y estaba prevista una doble etapa de estudio, que no se llevé a
cabo. La elaboracién de ponencias fue improvisada en medio de actividades opuestas
de dentro y fuera de la Asamblea.

Intentamos llegar desde el principio al fondo de los problemas; pero en muchos
puntos no hemos encontrado una base satisfactoria de acuerdo.

Esta Asamblea ha sido quiza la Asamblea del sufrimiento y de la humildad; hemos
palpado nuestros limites personales y de grupo.

Pero ha sido también la Asamblea de la voluntad de renovacion: hemos vivido
indudables elementos de un nuevo clima y de un espiritu nuevo, abiertos a
concreciones futuras, que nosotros hemos sido capaces de formular.

Hemos partido siempre de varias ideas que nos unian: la busqueda de un
cristianismo encarnado, el respeto a lo creacional del fundador, la mirada a los signos
de los tiempos, la valoraciéon de la persona humana, la afirmacion del trabajo en
equipo y la preocupacion por los hombres a quienes debemos servir como sacerdotes
de una Iglesia en marcha.

Las conclusiones que ofrecemos no son unas normas concretas, tampoco son una
mera repeticion de la teologia conciliar, ni tampoco una presentacion de grandes
lineas de pensamiento. Son una accidon comenzada, un estreno y una siembra de algo
nuevo, débil y humilde, que espera crecer.

A la hora de releer las conclusiones hay en todos nosotros como una insatisfaccion
comun: quizas en ellas se habla poco de la conversion personal, de la realidad de
Dios. La Asamblea sabe que todo eso es lo mas importante. El no decirlo no es la
novedad. La Asamblea ha tenido miedo al clericalismo y a la sacralizacion excesiva
de los textos.

Nuestra tarea ha llegado a ser, en algunos momentos, dolorosa. El tiempo de
después de la Asamblea tendra que ser pascual.

Urge que toda la comunidad de operarios, ahora, se preocupe para recibir al
Espiritu, el espiritu de nuestra busqueda, sabedora de que en esa renovacion iniciada
la Hermandad podra ver su rostro nuevo.

La asamblea especial, cuya celebracién era inevitable por el clima que dominaba
la situacion de la Hermandad, fue una ocasion perdida, porque ese mismo clima
impidié cumplir sus objetivos y trasmitié una impresién de dificultad a los operarios.

Via della Cava Aurelia, 145, 10 int. - 00165 Roma - ltalia 17
s(-Ln'l(lru)gvnvm|((ﬂs‘dtcrdnl(-snp(-mrins org
Tel. (39) 06 39 366927




La basqueda de la forma juridica?3

La Hermandad desde sus origenes ha mostrado una gran tenacidad para buscar
la figura juridica que se adecue a su verdadera identidad, segun la inspiracion del
Beato Mosén Sol. Ya hemos hecho referencia a los esfuerzos que hizo el fundador
para que no se alterara su inspiracién. También los operarios han buscado en todo
momento preservar los Estatutos de la Hermandad en fidelidad a lo querido por él.

Conviene resaltar que a lo largo de la historia la naturaleza y los objetivos de la
Hermandad nunca fueron cambiados. Esto ha dado seguridad en los fundamentos y
libertad en las formas. Lo que permanentemente ha sido reconsiderado por los
operarios no fue tanto el ser de la Hermandad (una institucion de sacerdotes y nada
mas que sacerdotes), sino su ejercicio y su vida dentro de una concreta forma
juridica.

Es interesante recordar los cuatro grandes momentos de esta historia:

- Aquel en el que el Fundador y los operarios estan plenamente dedicados a los
colegios de vocaciones y otros ministerios para apoyarlos. Es el tiempo de las
Bases y Reglas provisionales que culmina con el Decretum laudis (1884-
1898).

- Con la entrada en los seminarios, los operarios se dedican completamente a
la formacion de los aspirantes al sacerdocio. Tal cosa exige un reconocimiento
oficial. Corresponde a los tiempos de la Hermandad como Sociedad de vida
comun sin votos (1927).

- Cuando la Hermandad se abre a otros tipos de trabajo apostoélico (parroquias,
publicaciones, colegios, pastoral vocacional...) llega la calificacion juridica de
Instituto secular, planteada en la Asamblea X (1951).

- Sin embargo, la Asamblea general XIV (1969) manifestd que “la actual
estructura juridica de la Hermandad, como Instituto secular, no responde
plenamente a su indole originaria” (n.2). Las sucesivas asambleas iran
pidiendo un cambio, siendo determinante la encomienda de la Asamblea XX?%.
De este modo, durante el sexenio 2002-2008 se trabajo con determinacion
implicando a operarios y expertos para estudiar el cambio. Los operarios
expresaron por votacion su voluntad de pasar a ser Asociacion sacerdotal. Asi,
la Congregacién para el clero publicé el 22 de mayo de 2008 el Decreto de
ereccion de la Hermandad como Asociacién Clerical de Derecho Pontificio.

La Asamblea general de aquel afio se dedico practicamente a la elaboracion de
los Estatutos para conformarlos con la nueva figura juridica. Sin embargo, la
asimilacidon de esta nueva forma juridica implica un camino largo. En este sentido

23 Cf. HERMANDAD DE SACERDOTES OPERARIOS DIOCESANOS, La identidad de la
Hermandad. Materiales sobre su configuracién candnica. Salamanca 2005.

24 “La Hermandad podra responder mas facilmente a la pregunta sobre su identidad si logra
precisar su forma juridica. En este sentido, la Asamblea, en continuidad con lo dispuesto en la
precedente (Asamblea general XIX, 31), y tras la consulta realizada por el Consejo central a
la Congregacién del Clero y la respuesta recibida, pide al Consejo central que inicie el proceso
para pasar a la forma juridica de Asociacion Sacerdotal (CIC 302), siempre que se preserven
nuestros Estatutos en fidelidad a lo querido por Don Manuel. Para ello, el Consejo central
informara a todos los operarios, recabara su aprobacién para dar este paso, y, si se obtuviera
la mayoria necesaria, presentara ante la Congregacion del Clero la solicitud formal”.
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seis afnos después la carta de presentacion de la Asamblea general XXII afirmara:
“En las deliberaciones de la Asamblea, lo mismo que en las presentes conclusiones,
hemos tenido muy presente el proceso de recepcién de la nueva forma juridica
estrenada hace seis afios. Hemos comprobado con alegria que, a medida que vamos
entendiendo y viviendo lo que significa ser una asociacion sacerdotal, se abren para
nosotros nuevos caminos en sintonia con el proyecto de Don Manuel”.

Asi la primera conclusion pedia: “El Director general y todos los operarios deben
velar para que la recepcién existencial y espiritual de la nueva forma juridica se
realice de acuerdo con el pensamiento de Don Manuel”.

De cualquier modo, la sensacidn general de los operarios es que se ha llegado a
buen puerto, el lugar al que siempre quiso llegar el fundador: ser una fraternidad
sacerdotal reconocida como tal por la Iglesia. A partir de ahora, el discernimiento
consistira en valorar si estamos o no viviendo en conformidad con lo que hemos dicho
gue somos.

Algunas conclusiones

Considerando estos tres momentos tan distintos entre si, podemos obtener el
comun denominador de un modo de actuar para hacer el discernimiento institucional:

- Buscar el mayor bien de la Hermandad, de los operarios y de la Iglesia.

- Responder a las exigencias de los tiempos y a la realidad de la Hermandad.
- Estudiar con detenimiento el objeto del discernimiento.

- Consultar a quien sea necesario a lo largo del proceso.

- Preservar con fidelidad los rasgos esenciales de la Hermandad.

- Implicar a todos los operarios en las decisiones de mayor importancia.

- Llevar el asunto, si es el caso, a la Asamblea General.

A lo largo de los 135 afios de historia de la Hermandad, han sido muchas las
ocasiones en las que los operarios han tenido que discernir por dénde Dios les ha
querido guiar. Si no resulta facil releer la propia historia personal, quizas lo sea menos
aun, la institucional. No se trata de juzgar las decisiones del pasado sino de aprender
de nuestra propia historia, sobre todo del modo en el que fueron tomadas.

Con todo, el discernimiento se realiza en un contexto historico preciso en el que
tiene una gran importancia la situacion de la Iglesia, con sus luces y sombras.
Ademas, se lleva a cabo a través de personas con aciertos y deficiencias. Por ello no
hay que medir los resultados con el baremo de la eficacia, sino como pasos de un
caminar histérico. Consecuentemente, las decisiones que se toman deberan
permanecer abiertas siempre a una nueva revision.

Se han presentado tres situaciones de la historia de la Hermandad. Evidentemente
se podrian haber afiadido otras, incluso también, momentos importantes en las
Delegaciones. Sera bueno por ello que en el encuentro con los demas operarios se
puedan compartir estas otras experiencias sacando algunas conclusiones que sean
validas también para hoy.
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Guia para el encuentro

1. Preparacion personal

El discernimiento se pone en practica en realidades concretas. En nuestro caso,
en la Hermandad, que tiene unas caracteristicas, unos fines, un modo de estar en la
Iglesia, unas prioridades, unas dimensiones, un estilo de gobierno. Todo ello se
refleja en la historia de la Institucién, tanto en el tiempo del fundador como
posteriormente. Mediante el estudio personal del tema conviene que los operarios se
sitlen en sintonia con esta historia, reconociéndola, valorandola y agradeciendo la
presencia de Dios en ella a lo largo del tiempo.

2. Momento de reunion

Lectio divina con Heb 12, 1-3. Se trata de un breve texto exhortativo en el que el
autor, después de haber hecho un recuento de la historia de la salvacion, invita a
los creyentes a perseverar en el combate de la fe.

Dialogo. Después de poner atenciéon al discernimiento en la historia de la
Hermandad, los operarios nos comprendemos en continuidad con ella,
compartiendo con sencillez:

= Momentos de discernimiento personal en los que me he descubierto en
sintonia y en continuidad con la historia de la Hermandad.

= Momentos de discernimiento de equipo en los que ha sido clara la sintonia
con la historia de la Hermandad.

= Otros momentos de la historia de la Hermandad que han sido
particularmente significativos a partir de la propia experiencia.

3. Trabajo posterior

Continuar reflexionando sobre el discernimiento, particularmente a través del
retiro de adviento.
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